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Zestawienie metod i technik aktywizujacych

Ponizszy podziat jest jedynie podziatem porzadkujacym, w praktyce wigkszos¢ z
metod moze mie¢ rézne zastosowanie i petni¢ rozne funkcje w zaleznosci od potrzeb
nauczyciela. Burza mo6zgow moze sta¢ si¢ metoda skutecznego rozwiazywania problemow
lub ewaluacyjna, kula $niegowa postuzy do tworzenia i definiowania poje¢, rybi szkielet do
ewaluacji, dzigki graffiti za§ mozna tworczo rozwiazywaé problemy. To przede wszystkim
nauczyciel decyduje, jaka metoda osiagnie cele, ktore zamierza zrealizowac.

Metody dramowe i inscenizacyjne
1. Drama
2. Inscenizacja
3. Jestesmy aktorami
4. Symulacja (odgrywanie rol)
5. Wywiad z partnerem
Metody tworzenia i definiowania pojeé
1. Linie czasu
2. Lancuch skojarzen
3. Mapa skojarzen (mapa mentalna)
4. Okienko informacyjne
Metody hierarchizacji
Diamentowe uszeregowanie
Piramida priorytetow
Poker kryterialny
Priorytety uczenia sig
Promyczkowe uszeregowanie
Ranking

Metody tworczego rozwigzywania problemow
1. Metoda trojkata
2. Myslace kapelusze
3. Rybi szkielet
4. Technika 635
Metody skutecznego argumentowania, przedstawiania swojego zdania
1. Burza mézgow
2. Debata
3. Drzewko decyzyjne
4. Dyskusja
5
6

S

. Dywanik pomystow
. Metaplan
7. Otwarte ucho

Metody przekladu intersemiotycznego

1. Bazgroty
2. Jezyk fotografii
3. Kolaz

Metody wizualizacji
1. Haki pamigciowe
2. Podr6z w $wiat wyobrazni



Metody praktyczne
1. Ale kino
2. Metoda tekstu przewodniego
3. Planowanie dziatan
4. Projekt

Metody rozwijania sprawnosci umyslowych, planowania wlasnej pracy
1. Jak si¢ ucze
2. Profil biegunowy
3. Szybkie czytanie

Metody ewaluacyjne
1. Ankieta
2. Barometr nastroju
2. GQraffiti
3. Informacja zwrotna
4. Klimat uczenia si¢
5. Kosz i walizeczka
6. Mapa nieba
7. Oceniamy nasza wspotprace
8. Tarcza strzelecka

Techniki pracy we wspolpracy
1. Czytajaca grupa
2. Czytajacy kumple
3. Grupa zadaniowa
4. Grupa przy tablicy
5. Grupa rozwiazuje problem
6. Kula $niegowa
7. Odpowiadam za ciebie
8. Odpytujacy przyjaciel
9. Podsumowanie w parach
10. Poprawiamy swoje prace
11. Projekt badawczy
12. Sprawdzenie zadania domowego
13. Technika stolikow zadaniowych
14. Uktadanka, puzzle
15. Wspolne ¢wiczenie
16. Wspodlne uczenie si¢ do testu
17. Wzajemne odpytywanie si¢
18. Zwrao¢ sie do sasiada



Metody dramowe i inscenizacyjne

DRAMA - metoda stuzaca rozumieniu i interpretacji tekstow literackich. Uczniowie
wchodza w okreslone role, odgrywaja scenki. Nauczyciel prowadzacy powinien zna¢ techniki
i strategie dramowe. Metodg t¢ nalezy rozpoczynac¢ od technik najprostszych, typu: rzezba
czy film oraz od ¢wiczen koncentracji zmystow. Uczniowie powinni wykonywaé ¢wiczenia w
kregu, aby widzie¢ efekty wspdlnej pracy.

INSCENIZACJA - metoda sktada sie z dwdch czesci — inscenizacji i dyskusji nad nia.
Nauczyciel przygotowuje scenariusz rozpatrywanego zdarzenia (krotki opis, charakterystyke
postaci, dialogi, czas) oraz wybiera uczniow, ktérzy wciela si¢ w role (decyzja nauczyciela,
losowanie, zgtoszenia ucznidow). Uczniowie przygotowuja si¢ do inscenizacji w okreslonym
czasie. Ci, ktorzy nie uczestnicza, podczas przedstawiania zdarzenia odgrywaja rolg
obserwatorow, robia notatki na temat faktéw, przyczyn, zachowan. Po inscenizacji
rozpoczyna si¢ dyskusja, w ktorej obserwatorzy przedstawiaja swoje odczucia 1 wrazenia.

JESTESMY AKTORAMI - Uczniowie ogladaja film bez dzwieku. Staraja si¢ wezu¢ w
przedstawiane role 1 odegra¢ sceny zgodnie z wlasnymi wyobrazeniami. Po odegraniu rél
opisuja jak si¢ czuli, co byto dla nich wazne, co chcieli powiedzie¢ o sobie. Pozostali
komentuja, jak odebrali zagrana sceng, czego dowiedzieli si¢ o uczniu ,,aktorze”. Nastgpnie
konfrontuja wtasna prezentacje z ta sama scena, pokazana w filmie, tym razem z wiaczonym
dzwickiem.

SYMULACJA (ODGRYWANIE ROL) - nasladowanie rzeczywistosci, zachowas,
zjawisk. Uczniowie wprowadzeni w temat losuja karteczki. Niektore z nich to losy
przyporzadkowane osobom, ktore maja odegra¢ okreslone role. Uczniowie — uczestnicy
symulacji otrzymuja opis swojej roli 1 czas na przygotowanie si¢ (okoto 10 minut).
Uczestnicy symulacji odgrywaja swoje role 1 w ciagu okreslonego czasu (20 minut) maja
znalez¢ rozwiazanie problemu lub zebra¢ wnioski do dalszego opracowania. Pozostali
uczniowie obserwuja przebieg symulacji wedtug kryteriéw podanych przez nauczyciela (np.
sposob komunikowania si¢ uczestnikow migdzy soba, sposdb argumentowania, postawy). Po
zakonczeniu symulacji nauczyciel pyta uczestnikdw o wrazenia, refleksje, samopoczucie, o
to, czy identyfikowali si¢ z rola, czy tez nie. Nastgpnie zabieraja glos obserwatorzy. Wazne
jest, aby obserwatorzy znali zasady przekazywania informacji zwrotne;.

* odgrywanie rol z wlasnego zycia pomaga lepiej zrozumie¢ swoje zachowanie,
intencje, priorytetowe wartosci i nastawienia,

* odgrywanie rdl innych — postaci rzeczywistych, historycznych, symbolicznych,
wymys$lonych pozwala pozna¢ lepiej $wiat widziany i odczuwany z perspektywy
kogos drugiego, odbieranego czasem jako kto$ obcy, dziwny, wrogi, Smieszny),

* odgrywanie r6l w konwenc;ji ,,jak gdyby... si¢ bylo tym a tym, posiadato takie a takie
cechy charakteru” (czyli ¢wiczenie pozytywnych standw rzeczy) pozwala na
¢wiczenie pewnych sprawnosci w bezpiecznych warunkach.



WYWIAD Z PARTNEREM - Uczniowie dobieraja si¢ w pary. Partner A
przeprowadza wywiad z partnerem B wedlug wczesniej przygotowanych pytan, ktére moga
by¢ zapisane na plakacie przez nauczyciela lub przygotowane przez samych uczniow.
Nastepnie partner B przeprowadza wywiad z partnerem A. Po zebraniu wszystkich
interesujacych informacji uczniowie siadaja w kregu i przedstawiaja po kolei swoich
rozmowcow. Wywiad moze tez shuzy¢ poznaniu opinii partnera w jakiej$ sprawie i
przedstawieniu jej pdzniej na forum klasy.

Metody tworzenia i definiowania poje¢c¢

LINIE CZASU — metoda wizualnego przedstawienia problemu w ujeciu
chronologicznym. Ukazuje rozwdj zjawisk w wymiarze linearnym, pokazuje nastgpstwo
czasu. Na dhlugich paskach papieru zaznacza si¢ odcinki czasu oraz opisane lub narysowane
fakty, bedace przedmiotem zajgc.

EANCUCH SKOJARZEN - forma notatki, wykonanej na formacie A2 lub A4.
Uczniowie otrzymuja taficuch, sktadajacy si¢ z pustych ogniw, ktdry wypelniaja poznanymi
na lekcji terminami a takze skojarzeniami taczacymi si¢ z hastem programowym (tematem
zajec).

MAPA SKOJARZEN (mapa mentalna) — stuzy wizualnemu opracowaniu pojecia, hasta,
problemu, zjawiska itp. Uczniowie, podzieleni na grupy, otrzymuja duze arkusze papieru. W
srodku plakatu zapisuja pojgcie, ktore jest przedmiotem skojarzen. Moga zrobi¢ do niego
rysunek. Nauczyciel wyjasnia, na czym polega kreslenie mapy skojarzen. Pokazuje schemat.
Uczniowie maja za zadanie wykresli¢ taka mapg dla podanego pojgcia. Po zakonczeniu pracy
prezentuja swoje mapy. Na ich podstawie wspolnie formutuja definicje.

OKIENKO INFORMACYJNE - forma tworczej notatki. Arkusz papieru dzielimy na
4 czgsci (poziom, pion lub po przekatnej). W pierwsze okienko wpisujemy hasto, ktore nas
interesuje. W drugim okienku podajemy definicje danego terminu (z r6znych zrodet, np.
stownikowa, uczniowska itp.). W trzecie okienko wpisujemy metaforyczne znaczenie wyrazu,
zart jezykowy, rebus itp. Ostanie moze mie¢ formg scenki komiksowej, dialogu, karykatury z
zastosowaniem interesujacego nas terminu.

Metody hierarchizacji

DIAMENTOWE USZEREGOWANIE - technika znana tez pod nazwa ,.karo”.

Uktad priorytetow przypomina ksztatt diamentow lub ,,karo” w kartach.



Zasada najwazniejsza ——  p 1

Zasady wazne ———p 7 7

3 3 3
Zasady mniej wazne ——» 4 4
Zasada najmniej wazna 5

PIRAMIDA PRIORYTETOW - Celem tej metody jest utozenie listy priorytetow
wedtug ustalonych wcze$niej kryteridow, np. waznosci, kolejnosci itp. Metoda burzy mézgdéw
uczniowie zbieraja pomysty, zagadnienia do danego tematu, problemu. Pracuja w grupach.
Kazda grupa otrzymuje kartki samoprzylepne i plakat z narysowana piramida. Sposrod
zebranych hasel wybieraja 10 najwazniejszych 1 zapisuja je na kartkach samoprzylepnych.
Naklejaja je w odpowiednich miejscach piramidy priorytetéw, kierujac si¢ podanym
kryterium. Po zakonczeniu pracy tworza jedna wspdlna piramidg, reprezentatywna dla catej
klasy.

POKER KRYTERIALNY - gra planszowa, podczas ktorej uczniowie konkuruja ze
soba wedlug z gory ustalonych zasad. Nauczyciel przygotowuje plansz¢ do gry w pokera z
zapisanym standardem i miejscami na kryteria pierwszo-, drugo-, trzeciorzedne. Rozdaje
uczniom karty, na ktorych te kryteria sa wypisane. Uczniowie graja wedtug ustalonych
wczesniej regut, ktore powinny zosta¢ zapisane na plakacie 1 wywieszone w klasie.

PRIORYTETY UCZENIA SIE — Nauczyciel podaje uczniom temat, ktory bedzie
przedmiotem oceny. Uczniowie w grupach okreslaja list¢ tematow szczegotowych, ktore
wedlug nich wiaza si¢ z gldwnym zagadnieniem. Zapisuja je na plakacie. Nast¢pnie grupy
wywieszaja plakaty, a kazdy uczen okresla za pomoca punktéw samoprzylepnych (np. 3 do
dyspozycji), jakie zagadnienia sa dla niego priorytetowe lub jakimi chciatby sig zajac. Po
podliczeniu punktow powstaje obowiazujacy wszystkich ranking zagadnien do realizacji.
Metodg t¢ mozna wykorzysta¢ przy planowaniu procesu lekcyjnego na poczatku roku
szkolnego.



PROMYCZKOWE USZEREGOWANIE - metoda plakatowa zbierajaca w postaci

,stoneczka” lub ,,gwiazdy” skojarzenia i pomysty, zwiazane z tematem, zapisanym w
centrum.

RANKING - ufozenie pomystow wedhug okreslonego kryterium, np. wazno$ci.

Metody tworczego rozwigzywania problemow

METODA TROJ KATA - stuzy tworczemu rozwiazywaniu problemow,
charakterystyczny uktad — trojkat odwrécony do dotu wierzchotkiem symbolizuje problem,
ktory z jednej strony ma swoje przyczyny — silty podtrzymujace, z drugiej natomiast sity
hamujace przyczyny. Istota metody ogranicza si¢ do zdefiniowania problemu, okreslenia
przyczyn podtrzymujacych i wyszukiwania rozwiazan. Nauczyciel rozdaje uczniom kartki, na
ktérych maja wypisaé np. co im pomaga, a co przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Dzieci
odczytuja wyniki pracy, nauczyciel zapisuje na tablicy, stawiajac kreski przy wypowiedziach
powtarzajacych sig. Uczniowie za pomoca ,,cenek” sklepowych wybieraja najwazniejsze
przyczyny, ktore przeszkadzaja im w uczeniu sig na lekcji. Nauczyciel dzieli uczniow na
grupy. Kazda grupa otrzymuje plakat z narysowanym trdjkatem, w ktory wpisuje jedna z
przyczyn. Zastanawiaja si¢ nad gldéwnymi przyczynami, ktére podtrzymuja problem i zapisuja
je z lewej strony trojkata. W dalszej kolejnosci uczniowie zastanawiaja sig, w jaki sposob
usung¢ przyczyny podtrzymujace problem i wpisuja je po stronie prawej. Grupy wybieraja
swoich przedstawicieli, ktorzy przedstawiaja problemy i sposoby ich rozwiazania.

MYSLACE KAPELUSZE — Metoda szczeg6lnie przydatna tam, gdzie uczniowie
musza wspotpracowac ze soba 1 zgodnie ze swoimi predyspozycjami bra¢ udzial w
rozwigzywaniu problemoéw. Nauczyciel przygotowuje kapelusze w 6 kolorach. Informuje
ucznidw, jaki sposob myslenia przypisany jest kazdemu z kapeluszy.

Kapelusz bialy — fakty, liczby, to co zbadane, zmierzone, zestaw informacji z dokumentow,
analiz, statystyk.

Kapelusz czarny — pesymista, widzi zagrozenia, braki i niebezpieczenstwa w proponowanym
rozwiazaniu, krytyka, ostroznos$¢, widzenie sprawy w ,,czarnych okularach”.

Kapelusz czerwony — emocje, przekazywanie odczué ,,na goraco”.

Kapelusz niebieski — analiza procesu, dyrygent, przewodniczacy dyskusji, kontroluje
spotkanie, przyznaje glos méwiacym, podsumowuje dyskusje.

Kapelusz zielony — mozliwosci, innowator, osoba my$laca tworczo.

Kapelusz z6tty — optymizm, widzi wszystko w ,,r6zowych okularach”, dostrzega zalety i
korzysci danego rozwiazania, bardzo pozytywnie nastawiony.

RYBI SZKIELET - Nauczyciel przygotowuje na plakacie szkielet ryby. W glowe ryby
wpisuje si¢ problem. Za pomoca burzy mozgoéw uczniowie ustalaja gldéwne czynniki, ktore
moga by¢ odpowiedzialne za powstanie problemu. Zapisuja je na tablicy. Wszyscy wybieraja



sposrod podanych pomystéw kilka najbardziej istotnych i wpisuja je na ,,duze os$ci” schematu.
Nauczyciel dzieli uczniéw na tyle grup, ile jest glownych czynnikow. Kazdy zespol
otrzymuje jeden czynnik i poszukuje przyczyn, ktore maja wptyw na ten czynnik. Zapisuja je
na paskach papieru, ktére potem przypinaja do ,,duzych o$ci”. Po zakonczeniu pracy
uczniowie ustalaja, ktore z podanych przyczyn sa najwazniejsze. Moga to zrobi¢ za pomoca
punktow samoprzylepnych. Na zakonczenie uczniowie powinni opracowac plan dziatan,
zmierzajacych do rozwiazania problemu.

TECHNIKA 635 — polega na tym, ze 6 0s6b wpisuje na formularzach po 3 pomysty
rozwiazania danego problemu i pigciokrotnie podaje si¢ formularz z wpisanymi pomystami
sasiadowi (z lewej strony). Nauczyciel dzieli klasg na 6 grup. Kazda otrzymuje karty ¢wiczen.
Nauczyciel przedstawia problem. Zadaniem grup jest znalezienie trzech rozwiazan problemu i
wpisanie ich w ponumerowane pola na karcie ¢wiczen. Czas wykonania ¢wiczenia - 6 minut.
Na hasto ,,start” grupy przekazuja sobie karty ¢wiczen w kierunku zgodnym z ruchem
wskazowek zegara. Grupy zapoznaja si¢ z pomystami wpisanymi przez swoich
poprzednikow. Uzupelniaja rubryki swoimi trzema pomystami, starajac si¢ nie powtarzac¢
tych, ktore si¢ juz na kartce znajduja. Wymiana kartek odbywa si¢ jeszcze 5 razy. Po
zakonczeniu wpisywania wszystkie rubryki powinny zosta¢ wypetnione. Uczniowie
prezentuja gotowe karty. Oceniaja pomysty, wybieraja te, ktore uznaja za mozliwe do
zrealizowania.

Metody skutecznego argumentowania, przedstawiania
swojego zdania

BURZA MOZGOW - metoda polega na podaniu w krotkim czasie duzej liczby réznych
skojarzen, rozwiazan, ktére niesie wyobraznia. Nauczyciel wyjasnia, na czym polega ta
metoda. Moze wywiesi¢ plakat z zapisanymi zasadami. Metoda ma przebieg etapowy:

1. Wytwarzanie pomystow.
Proces wytwarzania pomyslow powinien by¢ inspirowany pytaniami. Odpowiedzi — pomysty
bez wzgledu na ich warto$¢ notowane sa przez wyznaczong osobg np. na tablicy. Po
zakonczeniu wytwarzania pomystéw jeden uczen odczytuje wszystkie propozycje. Uczniowie
moga stawia¢ pytania, prosi¢ o dodatkowe wyjasnienia. Odpowiadaja autorzy pomystow.

2. Ocena 1 analiza zgloszonych pomystow.
Praca w grupach — dyskusja nad zaprezentowanymi rozwiazaniami, wybor najlepszego,
przedstawienie go calej klasie wraz z uzasadnieniem.

3. Zastosowanie pomystow, rozwiazan w praktyce.
Praca nad zastosowaniem wybranego pomystu w praktyce.

DEBATA - Uczniowie w dwdch przeciwstawnych grupach przygotowuja, a pozniej
prezentuja argumenty na dany temat, zapisuja je na dwoch kartonach.

DRZEWKO DECYZYJNE - graficzny zapis analizy podejmowania decyzji. W ,,pniu”
drzewa nalezy wpisaé problem. Na poziomie gatezi powinny znalez¢ si¢ mozliwe rozwiazania
problemu. Trzeci poziom to miejsce na rozpisanie dobrych i ztych konsekwencji



poszczegolnych wariantdw rozwiazania problemu. W, koronie” drzewa nalezy okresli¢ cele i
wartosci, ktorymi kieruje si¢ osoba podejmujaca decyzjg.

DYSKUSJA — wymiana pogladéw na jaki$ temat, polegajaca na rozmowie, wymianie
argumentow, opinii i ocen. Przebiega w kilku fazach:
1. Faza poczatkowa — sprecyzowanie tematu i celu, okre$lenie ram czasowych i regut
2. Faza rozwoju — dopuszczenie swobodnego toku dyskusji
3. Faza porzadkujaca — zaproponowanie czastkowych tematdéw i czastkowych krokow,
,»rzucanie piteczki” i podawanie jej dalej, pilnowanie gtéwnego watku,
podsumowywanie kolejnych etapow dyskusji
4. Faza koncowa — wyliczenie i powiazanie spraw nie zakonczonych, zreasumowanie,
podsumowanie przebiegu rozmowy.

DYWANIK POMYSEOW - metoda stuzy prowadzeniu dyskusji w grupach nad
postawionym problemem. Uczniowie na kartkach zapisuja propozycje rozwiazan (jeden na
kartce). Nastgpnie odczytuja je gtosno i1 przypinaja do tablicy, grupujac takie same lub
podobne. Po przypigciu wszystkich kartek nastepuje ocena. Kazdy uczen moze przyznaé 1
punkt rozwigzaniu, jego zdaniem, najlepszemu. Wygrywa to, ktére zdobgdzie najwigcej
punktéw. Mozna jeszcze na zakonczenie przedyskutowaé wybor.

METAPLAN - graficzny, plakatowy sposob dyskusji, toczonej w matych zespotach lub
wigkszych grupach. Dyskusja toczy si¢ wokot konkretnego tematu, zapisanego na kolorowym
papierze w ,,chmurce” u gory plakatu. Uczestnicy spotkania zapisuja swoje mysli w krotkiej
czytelnej formie na r6znokolorowych matych kawaltkach papieru o réznych ksztattach (owal,
koto, prostokat), koncentrujac si¢ na analizie aktualnego stanu wiedzy o temacie (Jak jest?),
wyobrazajac sobie stan idealny (Jak by¢ powinno?) oraz zastanawiajac si¢, dlaczego nie jest
tak, jak by¢ powinno. Podsumowaniem dyskusji jest sformutowanie wnioskow do dalsze;j
pracy w celu podniesienia jakosci.

OTWARTE UCHO — Na znany wszystkim temat wypowiadaja si¢ wszyscy po kolei.
Kazdy ma na wypowiedz wyznaczony limit czasu. Regula obowiazujaca wszystkich
uczestnikow jest stuchanie osoby, ktdra ma glos. Mozna pyta¢ tylko wtedy, gdy wypowiedz
jest niezrozumiata. Po zakonczonej rundce nast¢puje wymiana wrazen, komentarzy, opinii.

Metody przekladu intersemiotycznego

BAZGROLY - forma swobodnej ekspresji mysli i uczué, do stosowania na réznych
etapach lekcji.

Warianty:

e Malowanie do muzyki
Uczniowie maluja do wybranego fragmentu muzyki, moze to by¢ praca indywidualna lub
grupowa (grupy niewielkie). Po zakonczeniu pracy uczniowie opowiadaja o swoich obrazach;
moéwig o tym, jaka nadali im forme (idea), jak powstawaty (proces) i co wyrazaja (tres¢) ich
dzieta.



* Obraz do tematu
Nauczyciel najpierw omawia z uczniami temat, nastgpnie prosi , aby wyrazili plastycznie
swoj stosunek do niego. Po zakonczeniu pracy uczniowie po kolei przedstawiaja swoje
obrazy. Pozostali stuchaja, nie komentuja. Ocena pomystéw — dyskusja nastepuje dopiero po
wszystkich prezentacjach.

* Malowanie do hasta/stowa
Nauczyciel podaje hasto lub stowo-klucz, do ktérego uczniowie pojedynczo lub w matych
grupkach maluja lub rysuja obraz.

JEZYK FOTOGRAFII - Nauczyciel przygotowuje zestaw fotografii zwiazanych z
okreslonym zagadnieniem. Prosi uczniow o wybranie tej, ktora ich zdaniem najlepiej opisuje,
ilustruje, komentuje lub w inny sposéb kojarzy si¢ z tematem. Wybor fotografii moze by¢
poprzedzony konkretnym pytaniem lub poleceniem nauczyciela (np. Wybierzcie zdjecie, ktore
podarowalibyscie rodzicom. Ktore rodzice podarowaliby Wam? O ktorym chcielibyscie z nimi
porozmawiac?) Nastgpnie wszyscy prezentuja wybrane zdjecia 1 komentuja swoj wybor.

KOLAZ - Uczniowie przynosza na lekcje kolorowe wycinki prasowe, papier, stare
fotografie, pocztowki, stome, kawatki materiatéw, piasek, zwir, farby plakatowe, duze
arkusze papieru. Pracuja w grupach. Na lekcji opracowuja koncepcje¢ pracy i tworza
kompozycjg¢ z przyniesionych materiatéw. Ukonczone prace zostaja wyeksponowane w
pracowni. Kazda grupa staje przy swojej kompozycji i prezentuje ja. Pozostali uczniowie
moga zadawac pytania i formutowa¢ oceny.

Metody wizualizacji

HAKI POJECIOWE -trening wyobrazni, technika lepszego zapamigtywania liczb,
wielkosci, zaleznos$ci, budowania systemow skojarzen. Wykorzystuje naturalne umiejgtnosci
kreowania w myslach obrazow rozmaitych standw rzeczy. Nauczyciel wprowadza uczniow w
sytuacje, prosi o wyobrazenie sobie okreslonych rzeczy, pobudza wyobraznig¢ pytaniami.
(Wyobraz sobie podroz do Krainy Wynalazcow. Co tam widzisz? Opisz swoje wrazenia).
Uczniowie moga tez pracowac na podstawie kart pracy, przygotowanych przez nauczyciela.

PODROZ W SWIAT WYOBRAZNI - Uczniowie ,podrozuja” w $wiat wyobrazni,
wyobrazajac sobie to, co moze zdarzy¢ si¢ w przysztosci. Ich podréze inspirowane sa
pytaniami nauczyciela. (Czego spodziewasz sie w przysztosci? Co Cie spotka? Jak sie z tym
czujesz? O czym marzysz? Jak chcesz realizowac swoje marzenia? Jak mozna rozwiqzywac
przyszie problemy?) Uczniowie najpierw indywidualnie zbieraja swoje obrazy, zapisuja
wydarzenia, pdzniej w grupach porzadkuja zebrany material, tworzac wspolne kregi
tematyczne. Stang si¢ one podstawa dalszej pracy na lekcji w zalezno$ci od zgromadzonych
problemow.

Warianty:

* Uczniowie przypominaja sobie swoje zycie od najmtodszych lat do chwili obecne;
(sukcesy 1 porazki). Na kartke papieru nanosza zapamigtang ,,droge”. Kazdy pokazuje
swoj rysunek bez komentarza, ale ci, ktorzy chcieliby co$ powiedzie¢ na temat
swojego rysunku maja do tego prawo.



* Uczniowie wyobrazaja sobie jaka$ nieprzyjemna sytuacjg. Ich zadaniem jest
wyobrazenie sobie swojej reakcji oraz zastanowienie si¢ nad jej skutkami. W grupach
przygotowuja rozwigzania pozytywne i negatywne.

Metody praktyczne

ALE KINO — Uczniowie ogladaja film. W trakcie prezentacji otrzymuja zadania do
wykonania albo polecenie skoncentrowania si¢ na ogladanym filmie bez zadnych zadan. Po
obejrzeniu filmu nastepuje analiza samodzielna lub zespotowa na podstawie kart pracy,
przygotowanych przez nauczyciela.

Warianty:

*  Wymyslamy zakonczenie filmu
Nauczyciel pokazuje film do momentu kulminacyjnego. Zatrzymuje ta§me a uczniowie
opisuja swoje wyobrazenia dotyczace zakonczenia filmu. W grupach przedstawiaja swoje
pomysty, wybieraja najlepszy i opracowuja go doktadnie. Poréwnuja swoj pomyst z
prawdziwym zakonczeniem filmu.

METODA TEKSTU PRZEWODNIEGO - polega na tym, Ze uczniowie otrzymuja
do wykonania praktyczne zadania. Maja jednocze$nie dostep do wszystkich danych oraz
potrzebnych informacji, za$ jako pomoc tzw. teksty przewodnie, czyli pytania prowadzace
oraz przygotowane formularze. Nauczyciel przygotowuje wszystkie materialy niezbgdne do
wykonania ¢wiczen oraz w czasie pracy pomaga uczniom, ktorzy maja jakies$ trudnosci.
Czuwa tez nad takim wyborem drogi rozwigzania, aby zadanie byto mozliwe do wykonania w
danych warunkach. Po uptywie wyznaczonego czasu uczniowie oddaja gotowe prace lub
prezentuja wyniki.

PLANOWANIE DZIALAN — graficzny plan dzialan w postaci wykresu, grafu,
drzewka. Pracg powinna poprzedzi¢ analiza dziatan (co mamy do zrobienia?), okreslenie
czasu (do kiedy?), ustalenia odpowiedzialnos$ci (kto to zrobi?). Nauczyciel przedstawia forme
graficznej prezentacji. Uczniowie moga z niej skorzysta¢ lub wymysli¢ inna. Planuja
dzialania. Prezentuja je na forum klasy.

Warianty:

e Graf
Uczniowie na matych kolorowych kartkach zapisuja dziatania, jakie musza by¢ wykonane w
czasie realizacji projektu. Nastgpnie odczytuja je glosno i przypinaja do tablicy tak, aby byta
zachowana chronologia czasowa. Niektore dzialania beda wykonywane w tym samym czasie,
wigc kartki musza by¢ utozone réwnolegle. Nastgpnie nalezy potaczy¢ je za pomoca strzalek i
ponumerowac kolejne dziatania. Obok dziatan innym kolorem nalezy zapisa¢, kto ma dana
czynno$¢ wykonac i do kiedy.

PROJEKT - Metoda nauczania polegajaca na tym, ze uczniowie realizuja okreslone duze
przedsigwzigcie (obszerniejsze niz tradycyjne zadanie domowe) w oparciu o przyjete
wczesniej zalozenia, przygotowane przez nauczyciela w postaci tzw. instrukcji: okreslone



cele i metody pracy, terminy realizacji etapéw i catosci zadania; wyznaczone osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ projektu; ustalone kryteria oceny projektu; podziat na grupy;
ustalone terminy konsultacji z nauczycielem; prezentacja wynikéw na forum klasy lub szkoty.
Metoda sktada si¢ z kilku etapow:

1. Wybor tematu projektu.

2. Przygotowanie do realizacji projektu — opracowanie instrukcji, ustalenie podziatu
zadan, zawarcie kontraktu z uczniami na wykonanie projektu, ustalenie terminow
konsultacji.

3. Realizacja projektu — zbieranie i opracowywanie informacji, realizacja zadan
czastkowych, opracowanie sprawozdania.

4. Prezentacja projektu — przebiega wedlug zasad ustalonych w instrukcji, biora w niej
udzial wszyscy czlonkowie grupy.

5. Ocena projektu — ocena pracy catego zespotu, poszczegélnych cztonkow,
poszczegblnych faz i catosci projektu zgodnie z kryteriami zawartymi w instrukcji.
Elementem oceny powinna by¢ samoocena uczniow.

Metody rozwijania sprawnosci umystowych, planowania
wlasnej pracy

JAK SIE UCZE - Metoda ta pomaga stwierdzi¢, jaki typ uczenia si¢ dominuje w danej
klasie. Uczniowie otrzymuja karty pracy z poleceniem, aby wpisali do okreslonych rubryk
(widzg, styszg, dotykam) wyrazy podawane przez nauczyciela. Przy wpisywaniu nalezy
kierowac si¢ pierwszym wrazeniem. Po wykonaniu zadania i podliczeniu punktow
indywidualnych nalezy zrobi¢ zestawienie wynikow catej klasy i pozwoli¢ uczniom
wyciagna¢ wnioski. Warto podpowiedzie¢ rowniez, na co powinni zwrdci¢ uwage uczniowie
reprezentujacy okreslony typ uczenia si¢. Rady te warto zapisa¢ w formie zobowiazan w
zeszycie.

PROFIL BIEGUNOWY - Nauczyciel przygotowuje ankiete skladajaca sie ze skali, na
ktorej przeciwlegtych biegunach znajduja si¢ przeciwstawne okreslenia opisujace proces
uczenia si¢. Kazdy uczen okresla t¢ warto$¢, ktéra wg niego najbardziej odpowiada jego
ocenie uczenia si¢. Po potaczeniu punktow otrzymuja indywidualne profile uczenia sig.
Nastgpnie wyniki nanoszone sa na zbiorczy plakat. Por6wnanie profili powinno doprowadzi¢
do podjgcia decyzji odno$nie zmian w celu poprawy profilu uczenia sig.

SZYBKIE CZYTANIE - Nauczyciel przygotowuje ciekawe teksty, ktore zacheca
uczniow do czytania. Do tekstu zatacza kartke, na ktorej podaje czas, w jakim uczniowie maja
przeczyta¢ tekst i jakich informacji maja szuka¢ w czasie czytania. Na poczatku nauczyciel
rozdaje uczniom instrukcje selektywnego czytania i omawia ja z uczniami, po CZym wszyscy
przystepuja do pracy. Po zakonczeniu pracy nawzajem sprawdzaja, czy dobrze zaznaczyli
tekst. Nauczyciel prosi o uwagi dotyczace sposobow docierania do informacji. Zapisane na
tablicy wnioski stang si¢ klasowym poradnikiem szybkiego czytania.



Metody ewaluacyjne

ANKIETA — metoda stuzaca zebraniu opinii na jaki$ temat, zapewniajaca uczniom
anonimowos¢.

BAROMETR NASTROJU - Jedna z metod ewaluacyjnych, mozna stosowac ja na
zakonczenie lekcji lub jakiej$§ wybranej fazy lekcji do oceny nastroju grupy. Na plakacie z
piktogramami poszczegolni uczniowie zaznaczaja kropka swdj nastroj i samopoczucie. Na
zakonczenie — dyskusja podsumowujaca.

” & \

Warianty:

* Metoda Smily
Na plakacie znajduje si¢ schemat stuzacy do oceny lekcji (okreslone kryteria). Uczniowie
zaznaczaja mazakiem w wybranym przez siebie miejscu kropke (do kazdego kryterium
jedna), ktora ma by¢ odpowiedzia na pytanie zadane przez nauczyciela, np. czy temat
dzisiejszej lekeji byt atrakcyjny? Czy nowe tresci byly przekazane w sposob zrozumialty? Czy
atmosfera na lekcji byta dobra? Na zakonczenie — rozmowa na temat wynikow. Mozna w ten
sposob oceni¢ 3 ostatnie lekcje, zadajac pytanie: Ktora z trzech ostatnich lekcji byta Twoim
zdaniem najciekawsza?

Temat Tresci Atmosfera

SlIEl©

GRAFFITI - Uczniowie pojedynczo lub w grupach uzupelniaja zdania, zapisane przez

nauczyciela na plakatach, wywieszonych w klasie, np.

Dotychczas podobato mi sie, zZe ....

Przeszkadzal mi natomiast to, ze ...

Mam nadzieje, ze do konca lekcji ...

Osobiscie moge wnies¢ swoj wklad do lekcji w taki sposob, ze ...
lub

W naszym bohaterze podoba mi sie ...

W naszym bohaterze nie podoba mi sie ...

Na jego miejscu postqpitbym tak: ...

Plakaty powinny postuzy¢ do dyskusji lub rozmowy.

INFORMACJA ZWROTNA - bardziej postawa, kultura bycia niz metoda, ma
charakter sprezenia zwrotnego. Kazda wypowiedz jakiej$ osoby w grupie wywoluje reakcje
tych, do ktorych byta kierowana. Reakcje te maja z kolei wplyw na zachowanie pierwsze;j
osoby i pozostatych cztonkéw grupy. Informacja zwrotna moze by¢ pozytywna lub



negatywna. Jest zawsze forma komunikacji, nie zawsze werbalnej. Jej wyrazem moga by¢
gesty, ruchy, glos, nawet milczenie.

Warianty:

* Informacja w plecaku
Nauczyciel przypina kazdemu uczniowi na plecach koszulke na dokumenty. Pozostali
uczniowie zapisuja na karteczkach odpowiedzi na pytania ( np. Jak mi sie z Tobq pracowato?
Co w Tobie lubie najbardziej? Czego w tobie nie lubie? Jak chciatbym z Tobq pracowac?) 1
wrzucaja je do ,,plecakéw” osob, ktorym chcieliby udzieli¢ informacji zwrotnej. Kazda osoba
przeglada zawarto$¢ swojego ,,plecaka” i udziela krotkiej informacji zwrotnej do otrzymane;j
informacji zwrotne;j.

* Pakowanie walizki
Kazdy uczen otrzymuje kartke, ktora symbolizuje walizke. Zapisuje na niej swoje imi¢. Po
kolei uczniowie wychodza z sali. W tym czasie pozostali uczniowie redaguja informacje
zwrotna, zapisujac na walizce odpowiedzi na pytania. Po powrocie wilasciciel walizki po
cichu odczytuje informacje zwrotna udzielong przez klasg. Ma prawo do kroétkiej reake;i,
ustosunkowania si¢ do tej informacji.

KLIMAT UCZENIA SIE — metoda stuzy udzielaniu informacji zwrotnej na temat
atmosfery panujacej na zajgciach, zachgca do wspodlnego projektowania zmian. Uczniowie
wypelniaja ankietg, przygotowana przez nauczyciela. Uczniowie w grupach robia zestawienie
zbiorcze, po czym tacza si¢ w grupy eksperckie i przygotowuja zestawianie zbiorcze w
obrebie jednego zagadnienia. Wyniki pracy zapisuja na plakacie. Kazda grupa prezentuje
swoj plakat, formutujac wniosek, wynikajacy z analizy. Wnioski zostaja zapisane na tablicy.
Wszyscy poszukuja rozwiazan, ktore poprawia klimat uczenia sig.

KOSZ I WALIZECZKA — Metoda ta stanowi element metody SWOT (S — mocne
strony, W — stabe strony, O- mozliwosci, szanse, T — zagrozenia). Nauczyciel przygotowuje
dwa plakaty z narysowanym koszem i walizka. Uczniowie otrzymuja kartki w dwoch
kolorach. Na jednej z nich zapisuja np. pozytywne, a na drugiej negatywne cechy bohatera
wybranej lektury. Swoje karteczki przylepiaja na plakatach: pozytywne na plakacie z walizka,
negatywne na plakacie z koszem. Wybrany uczen odczytuje napisy karteczki, po czym
WSZzyscy wyrazaja swoje opinie, komentuja wyniki pracy.

MAPA NIEBA - Nauczyciel przygotowuje ilustracje mapy nieba. Informuje uczniow, ze
mapa symbolizuje ich klasg lub grupg. Uczniowie maja za zadanie zaznaczy¢ na schemacie
swoje miejsce w klasie lub w grupie ewentualnie rowniez miejsca innych cztonkéw grupy lub
wybranych osob z klasy. Moga tez zaznaczy¢ miejsca, w ktorych czuliby si¢ najlepie;.
Wyniki powinny zosta¢ omowione. Kazdy uczen powinien wypowiedzie¢ si¢ na temat,
dlaczego zaznaczyl swoje miejsce w danym punkcie, kto znajduje si¢ najblizej niego, kto
najdalej i z jakich powodow.

OCENIAMY NASZA WSP()LPRACE —Uczniowie wypelniaja ankiete, za pomoca

ktérej mozna oceni¢ prace zespotu klasowego. Wybrana grupa opracowuje ankiete w domu,
wyniki przedstawia na poczatku nastepne;j lekcji.



TARCZA STRZELECKA - Nauczyciel rysuje na tablicy lub papierze plakatowym
tarcze strzelecka, uwzgledniajac wybrane aspekty lekcji, ktore maja oceni¢ uczniowie, np.
atmosferg, nauczyciela, kolegdéw, pomoce naukowe. Rozdaje uczniom po cztery strzatki (male
karteczki samoprzylepne, np. tzw. cenki) i prosi o zapetnienie tarczy. Moze na ten moment
opusci¢ klasg. O wynikach mozna porozmawia¢ z klasa, ale nie jest to konieczne, chyba ze
uczniowie chca je skomentowac.

Techniki pracy we Wsp()lpracy — w dostgpnej literaturze traktowane sa

bardzo rdznie, jedni autorzy uznaja je jako oddzielne metody, inni za$ jako strategig, celem
ktorej jest stworzenie takich warunkow, aby rézne metody nauczania mogty przynies¢ lepsze
efekty. Metody pracy we wspolpracy sa alternatywa dla dotychczasowego stylu nauczania.
Ucza samodzielnego zdobywania wiedzy wspotpracujaca ze soba grupg. Sukces grupy zalezy
od sukcesoéw indywidualnych. Uczniowie nie rywalizujq ze soba, pomagaja sobie nawzajem,
maja szans¢ na méwienie, argumentowanie i dyskutowanie.

Z doswiadczen wynika, ze wspotpraca najlepiej przebiega w grupach liczacych od 3
do 5 uczniow (Jako optymalna wskazuje si¢ grupe czteroosobowa). Uczniowie moga by¢
przydzielani do grup na podstawie tzw. podziatu homogenicznego (jednolitego), gdzie
kryterium sa zdolnosci dziecka oraz podziatu heterogenicznego (losowego), ktory jest obecnie
preferowany.

CZYTAJACA GRUPA - Uczniowie opracowuja wspdlnie jakis tekst w
kilkuosobowych grupach. Jeden z ucznidow czyta tekst gtosno, drugi robi notatki a trzeci
sprawdza, czy wszyscy rozumieja tres¢ i zgadzaja si¢ z proponowana przez grupg
odpowiedzia na pytania do tekstu. Na zakonczenie wszyscy uczniowie podpisuja si¢ na kartce
z odpowiedziami, potwierdzajac w ten sposob, ze je akceptuja. Pytania moga mie¢ dotaczone
trzy wersje odpowiedzi a zadaniem grupy jest wybranie wtasciwej. Mozna wyznaczy¢
uczniom dodatkowe role.

CZYTAJACY KUMPLE - Uczniowie czytaja sobie nawzajem opowiadania, ktore
napisali w klasie lub w domu. Po przeczytaniu prosza kolegg o uwagi dotyczace tresci ,
stylistyki itp. Uczniowie moga tez opowiedzie¢ sobie nawzajem (w malej grupie) o
ulubionych lub ostatnio przeczytanych ksiazkach. Cztonkowie grupy moga zadawac pytania
dotyczace ksiazki.

GRUPA ZADANIOWA - Przed projekcja filmu, przed wyktadem, innego typu
prezentacja lub przed lektura tekstu dotyczacego jakiegos$ zagadnienia, uczniowie ustalaja w
grupie, co juz wiedza na ten temat oraz uktadaja listg kilku pytan, dotyczacych tego, czego
chcieliby sig jeszcze dowiedzie¢. Po prezentacji uczniowie wymieniaja opinie, zastanawiajac
si¢, na co uzyskali odpowiedz, a na co nie, jaka ona bytla, jakie dodatkowe pytania chcieliby
jeszcze zadad.



GRUPA PRZY TABLICY - Uczniowie wykonuja wspdlnie (w malej grupce) jakies
zadanie przy tablicy, dzielac si¢ rolami: jeden sugeruje odpowiedzi, drugi sprawdza je, trzeci
pilnuje, czy wszyscy si¢ z nimi zgadzaja, czwarty zapisuje odpowiedzi itp.

GRUPA ROZWIAZUJE PROBLEM - Uczniowie otrzymuja jaki$ problem do
rozwigzania. Kazdy uczen musi wnie$¢ swoj indywidualny wktad w prace, a wszyscy w
grupie powinni umie¢ wyjasni¢, na czym ten wklad polegat. Grupa moze tez pracowac jako
catos¢, al. Wtedy kazdy cztonek grupy musi umie¢ wyjasnic, jak przebiegato rozwigzanie
problemu.

KULA SNIEGOWA - zwana tez dyskusja piramidowa, polega na przechodzeniu od
pracy indywidualnej do pracy w calej grupie. Technika ta daje szans¢ kazdemu na
sprecyzowanie swojego zdania i stanowiska na podany temat, umozliwia nabywanie
doswiadczen oraz pozwala dzieciom ¢wiczy¢ i §ledzi¢ proces uzgadniania stanowisk.
Technika sktada si¢ z kilku etapow:

* uczniowie pracuja indywidualnie nad jakim$ problemem,

* lacza si¢ w pary — uzgadniaja stanowisko,

* pary facza si¢ w czworki — uzgadniaja stanowisko,

* czworki facza si¢ w 6semki - uzgadniaja stanowisko,

* Osemki tacza si¢ w szesnastki - uzgadniaja stanowisko,

* prezentacja wspolnie wypracowanego stanowiska.

ODPOWIADAM ZA CIEBIE - Uczniowie wymieniaja si¢ w parach informacjami na

temat przeczytanego tekstu, a nastgpnie referuja tekst przeczytany przez kolege
nauczycielowi.

ODPYTUJACY PRZYJACIEL — Nauczyciel prosi uczniéow, aby zadawali sobie w
parach pytania dotyczace faktow, ktére powinni zapamigtac z lekcji, np. uczac si¢ do testu.
Powinni robi¢ to tak dtugo, az obydwaj zapamigtaja i zrozumieja te fakty.

PODSUMOWANIE W PARACH - Nauczyciel poleca uczniom, aby podsumowali w
formie pisemnej np. jakiego$ dziatu z podrgcznika lub innego tekstu. Uczniowie doskonala w
parach swoje prace w ten sposob, ze jeden z nich czyta je, a drugi sprawdza w podrgczniku
(lub innym zrédle informacji), czy nie zostata pominigta jakas wazna informacja. Potem
nastgpuje zamiana rol.

POPRAWIAMY SWOJE PRACE - Uczniowie wymieniaja si¢ w grupie swoimi
pracami pisemnymi, a nast¢pnie sprawdzaja je w trzech etapach:

* zaznaczaja (np. gwiazdkami) te fragmenty, ktore im si¢ podobaja, a znakiem zapytania
te, ktore uwazaja za wymagajace poprawienia, nastepnie przedyskutowuja swoje
uwagi z autorem, ktory moze podja¢ decyzj¢ o uwzglednieniu poprawek,

* ponownie czytaja t¢ sama pracg, zaznaczajac btedy ortograficzne, gramatyczne i
stylistyczne,

* czytaja cala pracg, sugerujac ostatnie poprawki.



Nauczyciel moze przygotowaé dla uczniow kryteria, wg ktorych sprawdzane beda prace.

PROJEKT BADAWCZY - Uczniowie pracuja w grupach nad jakim$ zadaniem:

* kazdy uczen korzysta z innego zrddta (np. artykul, tekst w podrgczniku, fragment
ksiazki, film),

» kazdy uczen zapisuje okreslona liczbg informacji ze swego zrodta (np. jedna strong),

* uczniowie sporzadzaja wspolny raport, dbajac o to, aby zostaly wykorzystane
informacje przygotowane przez kazdego cztonka grupy,

* jesli raport jest przygotowany ustnie, to wszyscy uczniowie musza bra¢ udziat w
prezentacji, a wezesniej zadbac o to, aby podczas proby wszyscy dobrze odegrali
swoje role.

SPRAWDZANIE ZADANIA DOMOWEGO - Uczniowie sprawdzaja w grupie
zadanie domowe, dyskutujac nad ewentualnymi réznicami w odpowiedziach. Ci, ktérzy po
dyskusji zdecyduja si¢ dokona¢ zmian w swojej pracy domowej, powinni to krotko uzasadnié
pisemnie. Kiedy uda im si¢ uzgodni¢ jednakowa odpowiedz na wszystkie pytania, spinaja
razem wszystkie kartki cztonkow grupy i1 daja nauczycielowi, ktory sprawdza jedna z nich i
na tej podstawie wystawia oceng calej grupie.

TECHNIKA STOLIKOW ZADANIOWYCH - polega na podziale klasy na grupy

6, 9 — osobowe. Jedna osoba otrzymuje rolg lidera grupy, ktérego zadaniem jest prezentacja
ustalonych w czasie pracy rozwiazan. Technika ta wykorzystywana jest przy realizacji
bardziej skomplikowanych, wymagajacych zaplanowania, roztozonych w czasie zadan —
kiedy zakonczenie jednego etapu decyduje o rozpoczeciu nastgpnego (np. w przypadku pracy
metoda projektu). Po ustaleniu sktadu grup zadaniowych, dla sprawnej organizacji pracy
przygotowuje si¢ terminarz: rozktad zaje¢ w czasie i osobg odpowiedzialna za dang faze
przygotowawcza.

UKLADANKA, PUZZLE - Uczniowie pracuja w kilkuosobowych grupach. Kazdy
cztonek grupy opracowuje cz¢$¢ jakiego$ materiatu, a nastgpnie zapoznaje z nim pozostatych
ucznidow tworzacych grupg. W ten sposob wszyscy ucza si¢ od siebie nawzajem, po czym
odbywa si¢ rundka, w trakcie ktorej kazdy cztonek grupy zadaje pozostalym pytania testujace
ich wiedzg. Chodzi o to, aby wszyscy opanowali materiat jako cato$¢, a nie tylko swoja czg$¢.

Warianty

*  Grupy eksperckie
Technika ta polega na tym, ze uczniowie dzieleni sa na grupy eksperckie, ktérych zadaniem
jest przygotowanie okreslonej partii materiatu. Nastgpnie nauczyciel dzieli uczniow jeszcze
raz na grupy lub wraca do grup tzw. domowych lub wyjsciowych, przy czym w kazdej grupie
domowej musza znalez¢ sig eksperci od poszczegdlnych partii materiatu. Kazdy ekspert
referuje grupie opanowane przez siebie zagadnienia, wyjasnia, odpowiada na pytania. Po
wystapieniu wszystkich ekspertow grupa powinna opanowac caty materiat. Eksperci zadaja
pozostalym cztonkom grupy pytania dotyczace opracowanej przez siebie w grupie eksperckie;j
partii materiatu. Nauczyciel ocenia cala wiedzg, jaka opanowal indywidualnie kazdy z
uczniow.



WSPOLNE CWICZENIE - Uczniowie wykonuja w parach jakie§ éwiczenie, dzielac
si¢ rolami, np. jedna osoba czyta pytania zawarte w ¢wiczeniu, druga zapisuje odpowiedzi
(ale tylko wowczas, jesli uda im si¢ uzgodni¢ wspdlna ich wersjg, w innym przypadku
zapisywane sa obie wersje).

WSPOLNE UCZENIE SIE DO TESTU - Uczniowie wspdlnie przygotowuja si¢ do

testu (np. w czasie lekcji powtdrzeniowej). Moga otrzyma¢ dodatkowe punkty, jesli
przekrocza w tescie jakas, ustalona wczesniej, liczbe punktow.

WSPOLNE UKEADANIE PLANU - Uczen A opowiada uczniowi B, o czym
zamierza napisac jaka$ pracg. Uczen B sporzadza w tym czasie plan tej pracy, ktory
przekazuje uczniowi A. Nastgpnie zamieniaja si¢ rolami. Na zakonczenie nastepuje
poréwnanie plandéw z intencjami opowiadajacych oraz przedyskutowanie i wprowadzenie
ewentualnych korekt. W trakcie pisania uczniowie moga konsultowac ze soba dalsze etapy

pracy.

WZAJEMNE ODPYTYWANIE - Uczniowie samodzielnie przygotowuja si¢ do
jakiegos tematu, korzystajac z materiatdéw, pomocy naukowych, przygotowanych przez
nauczyciela. Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy. Kazda z nich przygotowuje zestaw pytan do
tematu. Wszyscy zapisuja te pytania w zeszycie. Nastgpnie nauczyciel tworzy nowe grupy. W
ich sktad wchodza przedstawiciele wszystkich wczesniejszych zespolow. Kazdy cztonek
zespotu przedstawia pozostatym pytania przygotowane przez jego zespot, a pozostali
cztonkowie grupy odpowiadaja na nie.

ZWROC SIE DO SASIADA - nauczyciel prosi uczniow, aby zwrocili si¢ do swego
sasiada w fawce 1 spytali go o cos, co dotyczy lekcji, a czego nie rozumieja, np. poprosili o
wyjasnienie pojgcia, ktore byto nauczane, wyjasnienie niezrozumiatych elementow jakiego$
¢wiczenia itp. Uczniowie moga rowniez powiedzie¢ sobie nawzajem, jakie trzy zagadnienia
sposrdéd omawianych podczas lekcji uznaliby za najwazniejsze (powinni uzasadni¢
odpowiedz).



